
附件

博士教师岗位

序号 部门 岗位代码 姓名
科研能力展示成绩

（50%）

面试成绩（50%）

考核综合成绩 名次 是否入围体检 备注试讲成绩
（40%）

现场答辩成绩
（60%）

1 马克思主义学院 JS01 张得盼 83.60 80.70 81.80 82.48 1 是

2 马克思主义学院 JS01 何德贵 80.80 84.00 80.60 81.38 2 否

3 马克思主义学院 JS01 夏玲莉 81.00 82.20 81.40 81.36 3 否

4 马克思主义学院 JS01 袁兆隆 76.60 73.40 72.00 否

5 马克思主义学院 JS01 李雅雯 72.40 76.10 75.00 否

6 低空数智学院 JS04 苏启琛 83.00 82.80 82.20 82.72 1 是

7 建筑信息学院 JS06 谢圣华 80.80 77.40 77.80 否

8 建筑信息学院 JS07 钱铖 74.20 76.30 77.20 否

9 建筑信息学院 JS07 李倩 74.40 73.00 78.40 否

10 建筑信息学院 JS07 贺文超 71.40 73.80 71.60 否

11 机电工程学院 JS08 罗亚梅 82.00 82.80 83.80 82.70 1 是

实训指导教师岗位

序号 部门 岗位代码 姓名 实操成绩（60%） 面试成绩（40%） 考核综合成绩 名次 是否入围体检 备注

1 市政与交通学院 JS02 陈佳弟 83.40 73.00 否

所有岗位考核综合成绩合格线为80分，成绩计算到小数点后两位。博士教师岗位考核试讲成绩、现场答辩成绩、科研能力展示成绩以及实
训指导教师岗位面试成绩、实操成绩中任何一项未达合格分数线80的，不计算综合成绩。未达到合格分数线的应聘人员不能列入体检人员
名单。


